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Esta Politica de Integridade estabelece os principios, diretrizes e mecanismos que
orientam a atuagao ética, legal e transparente da Bem Estar do Menor, devendo ser
observada por dirigentes, colaboradores, voluntarios, prestadores de servigo e
parceiros. Seu objetivo é promover uma cultura de integridade, responsabilidade e
conformidade, assegurando que as relagdes institucionais estejam alinhadas aos
valores da organizagao e a protegéo dos direitos de criangas e adolescentes.
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POLITICA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

SEGAO 01 - DECLARAGAO DE POLITICA

A Bem Estar do Menor, doravante denominada BEM, inscrita no CNPJ sob o n°
18.391.797/0001-60, com sede na Rua Inacio Barroso, 267, Centro, Sabinépolis/MG —
39.750-000, como organizagdo do Terceiro Setor, esta comprometida com os mais altos
padroes de integridade, ética, transparéncia e responsabilidade em todas as suas operagoes
e interagdes. Esta Politica de Integridade e Conformidade estabelece os principios e
expectativas que guiam a conduta de todos os envolvidos com a organizacgéo, garantindo que
nossas acoes reflitam nossos valores e missao.

SEGAO 02 —- PROPOSITO E ABRANGENCIA

O propésito desta politica é estabelecer um ambiente de confianga, ética e respeito,
protegendo a reputacdo da BEM e assegurando que os recursos sejam utilizados de forma
eficaz e transparente para beneficiarios, colaboradores e apoiadores.

Esta politica se aplica a:

1. Todos os membros da diretoria, conselhos e comités.

2. Todos os funcionarios (permanentes, temporarios, estagiarios).
3. Todos os voluntarios.
4

Consultores, prestadores de servigcos e quaisquer individuos ou organizagdes que
atuem em nome ou em parceria com a BEM.

5. Beneficiarios e suas familias, em suas interagdes com a organizagao.

SECAO 03 — PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS
1. Transparéncia:

A) Agir de forma transparente e honesta em todas as atividades, comunicacdes e
decisdes.

B) Garantir que as informagdes sobre as operagdes, gestdo e uso de fundos sejam
acessiveis e compreensiveis para as partes interessadas, conforme apropriado e
respeitando a privacidade.

C) Manter registros claros e precisos de todas as transacodes financeiras e operacionais.

2. Responsabilidade e Prestacdo de Contas:
A) Assumir a responsabilidade pelas acdes e decisbes, buscando a melhoria continua.

B) Prestar contas aos doadores, beneficiarios, parceiros e a comunidade em geral sobre
o impacto e a gestao dos projetos.

C) Implementar mecanismos de monitoramento e avaliagao para garantir a efetividade
dos programas e projetos.

3. Comportamento Etico:

A) Conduzir-se com honestidade, retiddo e imparcialidade, evitando qualquer forma de
discriminagao, assédio, abuso ou exploragao.
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B) Respeitar a dignidade, os direitos e a cultura de todos os individuos,
independentemente de sua origem, religido, raga, género, nacionalidade ou nivel
socioecondmico, especialmente aqueles em situagao de vulnerabilidade.

C) Promover um ambiente de trabalho e interagao livre de preconceitos e coergao.

4. Conflito de Interesses:

A) Evitar situagbes em que interesses pessoais, familiares ou financeiros possam
influenciar ou parecer influenciar a tomada de decisdes em nome da BEM.

B) Quaisquer potenciais conflitos de interesse devem ser declarados imediatamente e
gerenciados de forma transparente para proteger a integridade da organizagao.

5. Confidencialidade:

A) Proteger informagdes confidenciais sobre a organizagéo, seus membros, parceiros e,
principalmente, sobre os beneficiarios e suas familias.

B) Garantir a privacidade e a seguranga dos dados pessoais coletados, em conformidade
com a legislagao vigente (Lei Geral de Proteg¢do de Dados — LGPD, n° 13.709, de 14
de agosto de 2018.).

6. Uso Adequado de Recursos:

A) Utilizar os fundos, equipamentos e propriedades da BEM de forma eficiente,
econdmica e exclusivamente para os fins estatutarios e missdo da organizacao.

B) Prevenir e combater qualquer forma de fraude, desvio ou ma gestdo de recursos,
sejam eles financeiros, materiais ou humanos.

C) Todos os gastos devem ser devidamente autorizados, registrados e auditaveis.

7. Nao Discriminagao e Inclusao:

A) Promover a igualdade de oportunidades e tratamento para todos, independentemente
de origem, religiao, raca, género, deficiéncia, nacionalidade ou nivel socioeconémico
ou qualquer outra caracteristica pessoal.

B) Garantir que os programas e projetos sejam acessiveis e beneficiem a todos os
membros da comunidade que se enquadrem nos critérios de elegibilidade, com foco
nas populacbes-alvo da BEM.

8. Protecao de Criangas e Pessoas Vulneraveis:

A) Priorizar a segurancga, o bem-estar e a prote¢cado de criangas e pessoas vulneraveis,
implementando politicas e procedimentos rigorosos para prevenir abusos, exploragao
e negligéncia.

B) Todos os envolvidos com a BEM devem passar por verificagdes de antecedentes,
quando aplicavel, e receber treinamento especifico sobre protecao e salvaguarda.

SEGAO 4 - CANAIS DE DENUNCIA E PROTEGCAO AO DENUNCIANTE

A BEM encoraja a denuncia de qualquer suspeita de violagdo desta Politica de Integridade,
bem como de atos de fraude, corrupgao, assédio, abuso ou outras condutas antiéticas.
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1. A BEM possui uma Politica de Procedimento de Denuncia, que indica exatamente
como o denunciante deve proceder, seguido o regimento interno da Instituicao.

2. Todas as denuncias serao tratadas com seriedade, confidencialidade e investigadas
de forma imparcial.

3. A BEM garante que nenhum individuo que faga uma denuncia de boa-fé sofrera
retaliagcdo ou discriminacdo, mesmo que a denuncia ndo seja comprovada apos
investigacao.

SEGAO 5 - CONSEQUENCIA DO NAO CUMPRIMENTO DESSA POLITICA

O nao cumprimento desta Politica de Integridade pode resultar em medidas disciplinares, que
variam de adverténcias a rescisao de contrato, de acordo com a gravidade da violagao e as
leis aplicaveis. Em casos de atos ilegais, a BEM colaborara com as autoridades competentes.

SEGAO FINAL — CONTROLE DO DOCUMENTO

Este documento é de responsabilidade do Grupo Gestor da Bem Estar do Menor. Sua versao
vigente é a 001, emitida em setembro de 2025, com aplicagdo a partir da mesma data. A
proxima revisdo formal esta prevista para setembro de 2027, podendo ocorrer de forma
antecipada sempre que houver alteracdes legais, normativas ou institucionais relevantes.

Sabinépolis, 11 de setembro de 2025

PRESIDENTE BEM ESTAR DO MENOR
DANIEL FERDINAND VAN EIJK



